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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att férebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska uppdraget som ska utgora
grunden for all verksamhet i skolan. All planering, alla aktiviteter och utvarderingar ska
genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som préaglas av respekt, omtanke och tolerans.

De demokratiska vardena for elevers och personals inflytande ar centrala delar att arbeta med,
i syfte att forebygga krankningar. Aven den fysiska miljén och sammanséttningen av grupper
ar viktigt att ha i beaktande.

Essviks skola ska vara en trygg och séker plats for alla som vistas hér. Vi vill verka for att alla
ska k&nna tillit, ha goda relationer, trivas, kdnna sig trygga med personalen och andra elever.
Vi vill uppna kunskapshungriga elever som soker svar, ar ansvarskannande, som vet att de
kan paverka sin situation i skolan, samt att de ar aktor i sitt eget liv. Essviks skola ingar i
Nivrenaorganisationen, som har en gemensam vision:

Alla elever som lamnar Nivrenaskolans F-9 organisation ar val forberedda for
framtiden

Varje lasar avslutas med en utvardering och analys, som lagger grunden for kommande ars
kortsiktiga mal.

Att oka elevernas maluppfyllelse

Trygghet och studiero
Hoja narvaron
Jamstélldhetsarbete

3. Kartlaggning av risker
Skolans resultat och férebyggande insatser

Vi arbetar dagligen frdmjande och férebyggande med vardegrund, normer och jamstélldhet.
Vi véljer aktivt till exempel bécker vars innehall 6kar forstaelsen for olikheter.

I klassrummen har alla en form av tavelstruktur med schema, bildstéd etc. Klassrumsmiljon
ses Over vid behov for att optimera elevernas arbetsro och inlarning. Det kan innebéra



placering i klassrummet, tillgang till skarmar, lashérna, moblering etc. Alla klassrum har dven
tillgang till hjalpmedel som tex. Time-timer, “verktygsldda” med stressbollar, gummiband till
stolar, horselkapor, egna scheman och sittpuffar. | arbetet med trygghet och studiero arbetar vi
forebyggande genom att eleverna har forutbestamda platser, gruppindelningar samt
faddergrupper.

I matsalen finns strukturer for att ge trygghet. Vi har fasta mattider och bestdmda platser.
Flera klasser har ocksa “tysta stunden” for att skapa matro.

Vi gor aterkommande insatser av férebyggande och framjande karaktar, sasom Lilla
VM/EM/QS, friluftsdagar, aktiviteter i faddergrupper, lasprojekt dar aldre elever laser for
yngre elever, traditioner (luciatag, julgransplundring etc.), talangjakt samt gemensam
rorelseaktivitet varje onsdag morgon, med hela skolan.

Pa rasterna har alla elever méjlighet att lana lekmaterial fran boden dér elever fran olika
klasser ansvarar for att lana ut material.

4. Utvardering av genomférda insatser
Underlag for utvardering och analys
Foljande underlag anvénds:

Elevenkater

Daglig dialog med elever, vardnadshavare och pedagoger
Utvecklingssamtal

Halsosamtal med ak F och ak 4

Klassrad och elevrad

Trygghetsvandring/trygghetssamtal i klasser

Statistik fran BoUs rapporteringssystem Stella
Sammanstallning och analys av aktiviteter under lasaret.

Uppféljning och utvardering av Essvik skolas likabehandlingsplan sker regelbundet.
Utvarderingen ska ske i form av att skolans elevhélsoteam och varje arbetslag ser 6ver hur det
har fungerat under aret och jamfor de lardomar vi dragit féregaende ar.

Genom dokumentation under pagdende arbete kan vi se hur planen fungerat.

De halsosamtal som skolskoterskan genomfor med elever i forskoleklass och i skolar 4 &r
viktiga indikatorer pa hur likabehandlingsplanen fungerar.

Foregaende ars plan har i stora delar genomforts. Rapportering i Stella ar i ett
utvecklingsomrade, det skiftar inom enheten hur systematiskt det rapporteras, bade vad galler
krankningar och tillbud/olyckor.

| personalgruppen behover vi fortsatta att prata kring hur vi ser pa olika utmaningar kopplat
till elever och grupper, sa att vi i storsta mojliga man har en samsyn hur vi agerar i olika
situationer.



Raster och rastvardar:

Utifran en kartlaggning av omraden pa skolgarden som eleverna kanner sig trygg eller inte
trygg i har vi organiserat rastvardsomraden. Det vi sett ar att vi behover ha fler rastvardar ute.

Organiserade rastaktiviteter:

Ak 5 planerade och genomférde styrda rastaktiviteter som fungerade bra pa sé stt att vi sag
att flera deltog i aktiviteterna som ordnades. Aktiviteterna kunde bl a vara dans och olika
lekar.

Klassrumsregler:

Klassrumsregler finns i varje klass. Klassrum Reglerna har tagits fram tillsammans med bade
elever och larare.

Faddergrupper:

Arbetet i faddergrupperna har varannan onsdag, pa elevens val (sista lektionen), haft olika
aktiviteter. Tema for alla aktiviteter var relationsskapande. Det hér arbetet har varit uppskattat
av eleverna, dock sa upplevde ak 5 att de kande sig for stora for aktiviteterna. Positiv effekt av
det har ar att elever lar kanna varandra dver aldersgranserna samt med alla larare pa skolan.
Det ar ocksa fordelaktigt ur ett lararperspektiv genom att skapa relationer med fler elever an
de man har i sin klass. Utveckling av det hér arbetet ar att schemalagga den har tiden sa att
inte fritidshemmets personal behdver avvika.

Ordningsregler:

Ordningsregler har funnits enligt tradition och i kartlaggning sa har vi sett att elever har
uttryckt att konsekvenser ska vara mer konsekvent enligt atgardstrappan.

Véardegrundsarbete i samband med FN-dagen:

Aktiviteter har genomforts i varje klass dar de gjorde fredsduvor, tittade pa film och pratade
om vardegrund och om FN, vad det &r for nagot.

Elevenkat och trygghetsvandring/samtal:

Skolan hade en digital enkét med manga fragor. Den visade att det fanns elever pa skolan som
inte madde sa bra. | trygghetssamtalen visade det sig att en del elever kénde sig otrygg pa
vissa omraden pa skolgarden. Skolan har sett Gver rastvéardar och rastomraden pa skolgarden,
samt organisation kring bemanning ute pa raster. Det ar idag tydliga rastvardsomraden samt
fler rastvardar ute.

Inforskaffa litteratur till skolbiblioteket:

Biblioteket tog lite tid att fa nagot sa nar ordning pa pga. renoveringen av skolan. Det &r
fortfarande arbetet att gora dar. Tyvérr blev ingen ny litteratur inkdpt.

Livskunskap- samarbete med barn- och musikledare fran Svenska kyrkan



Maria Bjork kommer till skolan och har vardegrund- och livskunskap med klasser pa skolan.
Samarbetet med Svenska kyrkan i det hér arbetet har varit uppskattat och eleverna har deltagit
I samarbetsdvningar.

Lasprojekt dar aldre elever laser for yngre:

Ak 5 har last for forskoleklassen och det har varit utvecklande for béde de aldre och yngre.
Dock sa skulle vi garna se att alla pa skolan pa nagot stt ar involverade i det har.

Essviksfestivalen:

Genomfordes inomhus pa grund av kraftigt regn. Den skedde da via Zoom (digitalt). Manga
elever deltog i Essviksfestivalen och den &r mycket uppskattad. Planeringen tar mycket tid att
forbereda och fritidshemmet har dragit ett stort lass dar. Ett stérre elevinflytande i planering
och genomforandet av talangjakten skulle ge effekt av ett 6kat relationsskapande.

Storsamling:

Skolan hade storsamling varannan onsdag ca 45 minuter i idrottshallen. Varje arskurs
ansvarade for aktiviteten enligt rullande schema. Pga renovering av idrottshall avbrots den hér
aktiviteten. Syftet med storsamling ar att skapa en kansla av gemenskap pa skolan - ett “vi”.
Efter renoveringen av idrottshallen sa ar vi numer begransade sa tyvarr kan vi inte ha
storsamling dar langre. Vi siktar pa en annan form av storsamling ute varje onsdag morgon
med en gemensam dans.

Traditioner:

Traditioner har fungerat bra. Dock har vi inte langre tillgang till idrottshallen att vara i om
hela skolan ska delta.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Framjande arbete for trygg miljo pa Essvik skola

Mal Aktiviteter Organisation | Tid Ansvar Uppfdéljning
Trygga Rastvérdar som bar | Rastvérds- Hela l4saret Arbetslagen Termins- och
raster vést pa samtliga lasérsslut
raster. schema, fritids
Trygga Organiserade Fritidshemmet | Hela laséret Fritidshemmet Termins- och
raster aktiviteter en rast planerar och lasarsslut
om dagen. organiserar.
”Boden” med

lekmaterial
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Trygghets- = Essviksfestivalen Fritidshemmet = Maj -24 Fritidshemmet
skapande tillsammans

med

mellanstadiet

Trygghets- = Gemensam dans pa = All Onsdagar Idrottslarare
skapande morgonen, utomhus = skolpersonal

Trygghets- | Traditioner: Alla
skapande  (luciatag,

julgransplundring

etc.)

6. Delaktighet

Eleverna ar viktiga kallor infor arbetet med likabehandlingsplanen. Dialog sker enskilt, pa
klass- och elevrad. Alla olika begrepp forklaras for eleverna, till exempel vad krankning,
trakasserier star for. Det anpassas efter alder och mognad for att eleverna ska forsta vad
begreppen innebar for dem. Detsamma géller aven elevernas delaktighet och fragorna i
enkéten.

7. Forankring

Planen mot krankande behandling gors kand for alla pa skolan, personal, elever och
vardnadshavare i olika forum.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev kranker elev:

e Den/de som upptécker eller far vetskap om handelsen har ett forsta samtal med
elev/eleverna och kontaktar darefter klasslarare/mentor.

e Vardnadshavare kontaktas vid behov

e Handelsen dokumenteras vid behov i BoU:s system Stella— Overenskommelse mellan
den som sett/agerat i handelsen och mentor, vem som dokumenterar i Stella.

e Utdver anmalningsskyldighet intrader ocksa utrednings- och atgardsskyldighet

e | vissa fall kan elevhélsan behtva kopplas in

e Upprétta tid for uppféljning och utvardering

Rutiner nar elev krénker vuxen:

e Om krankningen innefattar hot och vald, f6ljs rutinerna for Handlingsplan mot Hot
och Vald.
e Om krankningen inte innefattar hot och vald trader foljande rutiner in:



Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen hanterar handelsen alt. kontaktar
nolltoleransteamet och bitradande rektor. Alternativt anmaler den utsatte handelsen till
bitradande rektor.

Bitradande rektor ansvarar for att utredning sker av antingen btr. rektor sjalv, den
vuxne som bevittnat handelsen eller av nolltoleransteamet.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas via telefon. Om vardnadshavaren inte svarar
lamnar skolan ett meddelande eller skickar ett sms dar vardnadshavaren ombeds
kontakta skolan omgaende.

Héndelsen dokumenteras i Stella.

Resultatet av utredningen analyseras och beslut om vidare atgarder tas.

Uppfdljande samtal med berérda genomfors inom en vecka. Vardnadshavare far ta del
av resultatet av uppfoljningssamtalet. Samtalet med vardnadshavare dokumenteras i
Elevloggen.

Nér arendet avslutas dokumenteras det i Stella.

Rutiner nar vuxen krinker, trakasserar eller diskriminerar elev:

Rektor/bitrddande utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt
med barnets/elevens vardnadshavare
Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sérskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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