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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot
krankande behandling ar att barn ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for
barn, personal och vardnadshavare.

2. Vision och arbetssatt

Var forskola ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att
lara. Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska
omvaérlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Vart forebyggande arbete bygger pa risker som forskolan identifierat i kartlaggningen. Det
forebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker som finns. Exempelvis:

— Att vara uppmarksam pa/ tolka barnens signaler pa om nagot inte &r bra.
— Skapa 6verblickbara miljoer inne och ute.
— Personalen deltar i barnens lekar ibland.

— Personalen &r uppmarksam pa varandras forhallningssatt mot barnen och ska ta upp
saker som inte ar ok.

3. Kartlaggning av risker

Lpfo18 anger att varje barn ska utveckla sin formaga till ett nyanserat talsprak och ordforrad
samt formaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften. Att inte kunna gora sig
forstadd eller inte forsta sin omvarld kan skapa frustration hos barnen vilket kan leda till
otrygghet och konflikter i gruppen.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk IAntagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

’Du far inte komma pa mitt Barn har berattat hemma om att |Platser dar barn leker sjalva, néar

[kalas”. de blivit kallade smeknamn de  |barnen &r medvetna om att ingen

“Hej snorkréakan”. inte tycker ar ok. vuxen dr narvarande just da.
Personalen har sett/ hort

| olika gruppsammansattningar i [oldmpliga beteenden/ ord. Barnen testar granser och soker

rum/ miljoer som kan vara Barnen sjalva kommer och respons pa beteenden som inte ar

obevakade i korta stunder. berattar/ ber om hjalp att reda ut [ok.

en del situationer.




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Skapa regler tillsammans med
barnen.

Regler som berdr trivsel, gott
kamratskap och vilket sprak vi
anvander.

Barnen &r val medvetna om vara
regler och vi fortsatter att
paminna varandra, pedagoger och
barn om hur vi ska vara i vara
miljoer och mot varandra

Det ger battre trygghet i
barngruppen av att vi pedagoger
ar organiserade utomhus, pa
garden och inomhus i véara
larmiljoer.

eftersom vi ar medvetna om vad
\vi bestamt.

- Viktigt att veta skillnaden pa att
skratta med eller t nagon.

- Skoj eller retsamhet.

Vi pedagoger har organiserat 0ss

Personal sager stopp och pratar  |hade inomhus och i var utemiljo.

med berdrda.
\Vaga markera nar olampliga
uppforanden uppstar.

Det hander fortfarande att barnen
testar granser mot varandra.

Aterkommande samtal med
gruppen om hur ett bra
kamratskap uppratthalls.
Informera berorda
vardnadshavare om hur vi jobbar
med gott kamratskap och hur vi
agerar eller 16st ovalkomnande
situationer.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Barnen ska vaga tro pa sig sjalva. Vara trygga med olika satt att uttrycka sig pa. Vaga svara
eller prova, att sdga “fel” eller att det blir tokigt gor inget.

Arbetslaget organiserar en séker, trygg, rolig och utmanande larmilj6 for férskolans alla barn.

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske * Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

Mal med atgarden Konkreta atgarder

Vi vill att barn ska forsta
\vikten av gott
kamratskap.

Fokus ska inte ligga pa
vad de INTE far gora
utan de ska kénna till
HUR vi & mot varandra.
- Dela med sig

- Fraga hur det gick

- Samarbete

- Trevligt sprak

- Hjélpa en kompis

- Ok att skratta med

Dokumentera barn i
olika situationer. Visa i
dokumentationen pa vad
i pedagoger ser med for
0gon. Lyft de goda
garningarna som barnen
gor.

Emma och Matilda pa
Rod/gron &r ansvariga
for att f6lja upp hur vart
arbete med gott
kamratskap.

| vart projekt med
Godistrollet pratar vi
bland annat om att vaga
sdga stopp.




- TACK och FORLAT
ar vara viktigaste ord

\Vaga visa olika kanslor

Vi later barnen fa
samtala om olika
kanslor.

Hur ser vi ut da?
Barnen far mala till
musik som kopplas till
olika kanslor.

/Att barnen blir mer
uppmarksamma pa olika
kanslor och forstar att
alla ké&nslor ar okej att
kénna och inget att
skammas over.

Genom |6pande
dokumentation i skriven
text och via en av vara
projektvaggar inne pa
avd.

I/Anne ansvarar.

Vi jobbar dagligen med
vara kompisbocker.

\Visa och ge exempel,
dramatisera pa goda/

Alla barn pa forskolan
ska kanna till “Kanin

Alla pedagoger pa
forskolan.

mindre goda garningar
sa att alla barn kan delta
utifran sin formaga
utifran det vi last i
kompisbdckerna.

och Igelkott” och kunna
omforvandla deras goda
garningar till sinaegna i
\verkligenheten.

6. Delaktighet

Varje enskild medarbetare ska idag pa eget initiativ hamta information och kunskap om de
olika diskrimineringsgrunderna. All personal ska ta del av Skolverkets allmanna rad rérande
likabehandling.

Vart arbete med likabehandlingsplanen ska diskuteras och foljas upp utifran mal och atgarder
pa nagot av vara apt pa forskolan.

Vi pedagoger diskuterar, dramatiserar, problematiserar samt dokumenterar olika situationer
kopplade till vart vardegrundsarbete ihop med barnen.

Vardnadshavare forvantas besvara enkater och ta kontakt med forskolan s& fort
fragestallningar uppstar.

7. Forankring

Varje enskild medarbetare ska idag pa eget initiativ lasa igenom och séatta sig in i det som star
i var likabehandlingsplan. Den ska diskuteras pa vara gemensamma maten.

Barnen far den forankrad via ord, handlingar och olika planerade aktiviteter som har koppling
till olika situationer.

Vardnadshavare blir uppmarksammade om var likabehandlingsplan via var plattform Vklass
dar den laggs ut i bifogad fil. For vardnadshavare som saknar mojlighet att kunna ta del av
den online sa finns den att lasa i utskrivet format pa forskolan.




8. Rutiner for akuta situationer

Om en situation uppstar dar vi misstanker att ett barn kanner sig krankt, ska pedagogen genast
ta tag i situationen. Ar det ett barn som utfort krankningen samtalar vi bade med barnet som
kanner sig utsatt, och den eller de som utfort krankningen. Den akuta situationen maste I6sas
sa bada sidor utvecklar en forstaelse for situationen, utifran sin alder och mognad.

Syftet ar att den empatiska formagan utvecklas for den som utfort krankningen, sa att
krankningen inte uppstar igen. Den utsatte maste kunna kanna trygghet och tycka att det ar
roligt att komma till forskolan. Om en situation uppstar da vi misstanker att en vuxen kranker
ett barn ska ocksa pedagogerna ga in i den akuta situationen. Om vi ser nagon pedagog utféra
handling som vi beddmer vara krankande for ett barn, sdger vi omedelbart till den pedagogen
att lamna situationen och att man sjalv tar 6ver. Arendet lamnas 6ver till rektor som utreder
och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets/elevens
vardnadshavare. Arendet och anmalan gér vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas
fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forljligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



