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1 Information om KPR

Ordforande Niklas Sdwén (S) vilkomnar alla och inleder stormdtet med dvergripande
information om kommunala pensiondrsradets syfte och organisatoriska stillning. Han berattar
om radets arbetsformer, bland annat att det normalt ar fyra sammantréden per ér, att
ordforanden och vice ordforanden bereder kommande méoten och att protokollen delges
kommunstyrelsen och socialndimnden. Rédet har dven rétt att lamna remissvar pa drenden och
motioner som beror dldres situation. 2019 bildades det en motionsgrupp bestaende av fyra
pensiondrsrepresentanter som arbetar med dessa remissvar.

Niklas beréttar om radets verksamhet och aktiviteter under innevarande mandatperiod 2018-
2022. Under dessa ar har pensiondrsrepresentanterna besvarat 19 remisser. Utover 14 motioner
har man ldmnat synpunkter pd kommande 6versiktsplan, idrottspolitiska strategin, riktlinjer for
fardtjénst och kontantfria bad. Under 2019 gjordes studiebesok vid dldreboenden och en ny
arbetsordning antogs i oktober 2021. Radet fir kontinuerliga rapporter om kommunens
ekonomi och kollektivtrafik dr ocksé ett dterkommande dmne pa agendan. En sédrskild
arbetsgrupp har arbetat fram forslag om volontidrverksamhet inom &ldreomsorgen och radet
har dven deltagit 1 processen inom vard- och omsorgsndmnden med att ta fram ett 10-
punktprogram for framtidens dldreomsorg. Radet har dven varit involverat i framtagande av
lokalbehovsplan for dldreomsorgen/boendeformer for dldre, digitaliseringsfragor, friskvard for
seniorer (gratis badtider) och métesplatser for pensionédrsorganisationer. Under pandemin har
radet genomfort digitala méten enligt sammantradesplanen och uppdaterades dd om
smittoldget och bemanningssituationen inom dldreomsorgen.

Kommunsekreterare Caroline Grafstrom visar hur kommunala pensiondrsradets sida pé
Sundsvall.se ser ut och var man kan hitta protokoll och annan information som t ex radets
arbetsordning.

2 Kommunstyrelsens vice ordféranden informerar

Kommunstyrelsens vice ordforande Niklas Sdwén (S) inleder med att informera 6vergripande
om “Sundsvalls Vig framat”. I samband med varslen 2020 kraftsamlade kommunen sé att den
strukturomvandling som nu sker kan véndas till en positiv tillvixt i Sundsvall och regionen.
Malet blev att skapa 5000 nya jobb till 2030. Det blev viktigt att identifiera potentiella
nyetableringar och branscher for att skapa forutsittningar for tillvaxt. Att tillskapa markytor
for nya industrier prioriteras och kommunen har d4ven kopt mark i en annan kommun (Timré)
for att mojliggdra en storre etablering 1 omradet. I sammanhanget dr det ocksa viktigt att arbeta
aktivt med kompetensforsorjning.

Infrastruktur och kommunikationer — Sundsvalls kommun har valt att investera betydande
summor i infrastruktur for att fa stérsta mojliga effekt av nationella, statliga investeringar. Ett
nytt resecentrum binder ihop buss- och jarnvégstrafiken. E14 frdn Timmervégen-Blaberget har
fardigstéllts av Trafikverket och nista stracka fram till Matfors dr med i regeringens plan for
infrastruktursatsningar. Logistikparken byggs just nu vilket kommer leda till mer héllbara
transporter. Logistikparken mojliggdr en flytt av transporter med farligt gods fran centrala
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delarna av stan. Ett viktigt mal &r att fa ett dubbelspér av Ostkustbanan fran Géavle till
Héarndsand.

Bostadsbyggande — Det har inte byggts sd mycket i Sundsvall sedan branden. Norra Kajen &r
ett av omradena som fortsétter vixa och utvecklas till en egen stadsdel. Nybyggnationerna 1
Alliero dr nésta stora projekt som nu paborjats. Rosenborgskajen ska rustas upp och utformas
for bebyggelse. For att kunna 6ka fran 5000 till 17000 invénare behover centrala innerstaden
véxa och fortdtas men det dr givetvis dven viktigt att bebyggelsen véxer utanfor centrala
Sundsvall. Dérfor gors stora vatten- och avloppssatsningar vid bl a Njurundakusten och det
planeras for ett trygghetsboende 1 Matfors. Villatomter bor tillskapas i attraktiva omréden.

”Ett Sundsvall som héller ihop” — Majoritetens huvudprioritering &r att utjimna sociala
skillnader 1 levnadsvillkor. I ett flertal kommundelar ar arbetslosheten och sjukskrivningstalen
hogre och utbildningsnivén ldgre &n 1 andra omraden. For att komma till rdtta med detta
koncentreras samarbetet mellan kommunens forvaltningar och bolag for att utjimna sociala
skillnader till fem omriden: Nacksta, Bredsand, Ljustadalen, Sundsbruk, Skonsberg och
Kvissleby. Det har uppriéttats lokala omradesplaner och utpekade kommunala nimnder och
bolag ansvarar for att samordna atgérder/satsningar i respektive omrade. Det dr viktigt att
agera nu och gora rétt saker. Sarskilda prioriteringar ar att bryta langtidsarbetsloshet, forbéttra
skolresultaten, ge mdjligheter till en aktiv fritid, arbeta forebyggande och bryta ensamhet.

Klimatneutralt Sundsvall 2030 — Hur kan Sundsvall vara med och bidra till ett battre klimat?
Det dr en gemensam uppgift for hela samhillet men kommunen maste ta ansvar och paverka
den egna verksamheten. Viktiga atgérder &r bland annat elektrifiering av kommunala
transporter, energieffektiviseringar, 6kning av andelen egenproducerad el, minskning av
utslapp vid avfallsforbranning, 6ka klimatkrav vid upphandlingar och att 6ka resandet med
kollektivtrafik. Ett bra exempel pa viktig, gron industrialisering dr etableringen av Renewcell 1
gamla Ortviksfabriken.

Niklas avslutar med att prata om framtidens dldreomsorg. Det finns en demografisk utmaning i
hela Sverige och satsningarna i Sundsvall handlar bland annat om att skapa béttre arbetsvillkor
for personalen, utdka antal dldreboendeplatser, utveckla tidiga insatser och forebygga
ensamhet. Ett flertal investeringsbeslut dr redan tagna och utbyggnader av bl a Solhaga péagar.

3 Moteslokaler for pensionarsorganisationer

Niklas Evaldsson, ordforande kultur- och fritidsndamnden inleder med att beritta om
Tornhuset pa Kopmangatan som tidigare inhyst bland annat bibliotek och kérhus. Huset har nu
byggts om och renoverats for att skapa en ny motesplats i centrala Sundsvall. Verksamheten
vander sig till ungdomar mellan 16-25 ar men 1 huset finns samlings- och moteslokaler att
hyra for foreningar, organisationer, foretag och privata aktorer.

Avdelningschef for ungdomsavdelningen Lars-Ove Johansson beréttar att han har mott
manga pensiondrsgrupper 1 kommunens lokaler da dessa dr lediga under dagtid, bl a i Unga
magasinet. Just den verksamheten och dven Musik i Domsaga flyttar nu in 1 Tornhuset. Ca 20
miljoner kronor har det kostat att renovera lokalerna som nu ska nyttjas bade dagtid och
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kviéllstid. Forst och framst &r det ett aktivitetshus for ungdomar mellan 16 och 25 ér. |
byggnaden finns café, musikstudios, konsertlokaler och plats for konstutstéllningar, men dven
en verkstad for bl a aterbruk av gamla mobler.

Enhetschef Mona Harr Strohlein som ansvarar for Tornhuset beréttar mer om de olika
lokalerna och verksamheten. En grupp med ungdomar har deltagit i planeringen av innehéllet
och kom dven med namnf6rslaget. Mona informerar om att det kommer att kosta att vara i
lokalerna men att det &r priser i nivd med andra ungdomslokaler. Taxor beslutas av kultur- och
fritidsndmnden 1 juni. Huset dr 6ppet for ungdomsverksamhet tisdag-fredag.

Lokaler:

e Ordensalen (max 150 personer) Har tillgang till enklare ljudutrustning samt mobil
scen. Ar lamplig for t ex foreldsningar och konserter. Det kan finnas behov av att hyra
vérd (for Oppning, 18s och larmning) och tekniker.

e Tornsalen - Den stora konsert- och evenemangslokalen som tar in max 350 personer.
Dér kan man genomfora musikevent med ljud- och ljusutrustning eller storre
konferenser. I anslutning till lokalen finns dven en enklare servering som arrangéren
kan l&na for fika/catering.

e (aféet Rockaden - Ett rum i anslutning till caféet som ligger ndrmast Képmangatan.
Dir finns en scen, enklare ljud/ljus och projektor. Hir kan mindre framtradanden,
foreldsningar och andra aktiviteter som exempelvis filmvisning dga rum.

e Mindre konferensrum for 12 personer finns 1 gatuplan dr dven tillgdnglig for bokning
utanfor dppettiderna. Da anvénds “tagg” for att ta sig in i lokalen sjélv.

e For ungdomar finns dven studierum, ateljé och verkstad, replokaler och musikstudio.

En del av Tornhusets lokaler kommer att kunna bokas genom ett bokningssystem p& hemsidan
som lanseras under hosten 2022. Innan det kommer pa plats kan man hora av sig till kultur-
och fritidsforvaltningen for bokning. Invigning av Tornhuset sker den 20 maj kl 16. Sedan ér
det 6ppet hus tis-ons kl 15-22 med rundturer i lokalerna varje halvtimme.

Frdga stdlls om det finns nagon hiss 1 huset. Mona svarar att det finns det.

Frdga stdlls om moétesplatser utanfor centrum. Hur blir det t ex 1 Kvissleby dé det inte finns
ndgon styrelse for Folket Hus som kan bedriva verksamhet och hyra ut lokaler till andra
foreningar. Niklas svarar att kommunen pa olika sétt forsokt stotta Folkets Hus-foreningen att
fortsitta bedriva verksamhet dér, bland annat genom ett utvecklingsbidrag fran kultur- och
fritidsndmnden och kortare hyreskontrakt. Kommunen hoppas att féreningen ska kunna
fortsitta bedriva sin verksamhet, men att kommunen sjélv inte har ndgra planer att agera
lokaluthyrare.

Gallande tillgang till kommunala lokaler for foreningar beréttar Niklas Evaldsson kort om
projektet ”Skolan mitt i byn” som handlar om att skolan inte bara ska vara en plats som man
gar till under vissa tider under dagen, utan ett kunskapscentrum som ar integrerat pa fler plan i
det lokala samhéllet. Lokalerna ska t ex kunna anvindas av foreningar och néringsliv da
skolan inte 6ppen.
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4  Vard- och omsorgsforvaltningen informerar

Verksamhetschef Anita Bdioui ger en uppfoljning géllande punkterna 1 vard- och
omsorgsndmndens 10-punktprogram for framtidens dldreomsorg.

Aldres boende

Uppdraget att uppritta riktlinjer bistindsbedomda trygghetsboenden har genomforts. For att fa
tillgang till en sddan trygghetsbostad krévs ett bistindsbeslut fran kommunen. Servicehusen ér
inte optimala och planering kring vilka servicehus som ska omvandlas till andra typer av
dldreboenden pagar. Dialog har bl a inletts med fastighetsidgaren for Matfors servicehus.

Forebyggande arbete mot ensamhet och otrygghet

Ett uppdrag ar att utveckla traffpunkterna. Ny verksamhet planeras i Indal och Matfors och
aktivitetssamordnare har anstillts. Forvaltningen arbetar med uppsdkande verksamhet for
undersdka om personer som har hemtjinst dven skulle vilja ha aktivering och kan ténkas vilja
komma till en traffpunkt. Ett uppdrag var att se dver insatsen “aktivitet” i hemtjénsten men det
har framst varit fokus pé aktiviteter pa sirskilda boenden kopplat till att utveckla
volontérverksamheten inom dldreomsorgen.

Digitalisering for okad trygghet och mer tid med vard- och omsorgstagaren.

Forvaltningen ska ldmna forslag om insatser i hemtjansten som kan 16sas med tekniska eller
digitala verktyg. Utveckling av hjdlpmedel har paborjats. Niklas Rahm informerar mer om
detta. (Se nedan.)

Utveckla demensvarden

Ett uppdrag var att utdka platserna pa daglig verksamhet vilket har lett till att ett nytt
aktivitetscentrum oppnat i Njurunda. Underskdterskor som har specialkompetens inom
demensvérd ska anstdllas. Demensplatser pd boenden &r for fa och nu ska ett antal somatiska
platser omvandlas till demensplatser. Kriterier for demensenhet pa sirskilt boende har tagits
fram.

Det ska ske en forstirkning av samarbetet med regionen kring demenssjuka. Inget avtal ar
dnnu uppréttat med regionen men samverkansformer har etablerats. Via demenscentrum har
anhdriggrupper for unga dementa startats.

En hallbar personalforsérjning

Forvaltningen arbetar med en kompetenshdjningsplan. Manga av personalen har utldndsk
bakgrund och sprakkompetensen maste utvecklas. I ett sprakpaket ska kraven pd nddvindiga
sprakkunskaper fortydligas, utbildning erbjudas och andra stodinsatser sittas in. Sprakombud
har inriéttats bland personalen for att stotta i svenska spréket. En app i telefonen med skriftliga
instruktioner har utarbetats for hemtjanstpersonalen. Ytterligare utbildningar ska kopas in.

Ett uppdrag handlade om insatser for att avlasta underskoterskor med serviceuppgifter och
renodla underskoterskans uppgifter. Man har inte kommit sa 14ngt i det arbetet men
forvaltningen tittar pa hur detta gors 1 andra kommuner. Efter sommaren ska en arbetsgrupp
tillsdttas.
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Fraga stdlls om antalet platser for demenssjuka? Anita svarar att pa Solhaga tillfors ett 90-tal
nya platser men det &r inte klart &n hur manga av dessa som blir dementplatser. Hélften av
platserna pa boendena dr demensplatser.

Frdga stdlls om hur stor medvetenheten ér i1 frdgan om hur inredning (farger, monster och
mobler) i1 lokaler pa dldreboenden paverkar de boendes maende. Anita svarar att ménga
boenden inreddes for mer dn 20 ar sedan da kunskapen om detta inte var lika god.
Utvecklingen gar framat och vid nybyggnation eller renovering finns dessa fragor med i
lokalutformningen.

Projektledare Hans Wiklund ger information om “Néra vard” som dr en reform fran staten for
ett hallbart hélso- och sjukvardssystem. Varden behover komma nérmare patienten och
brukaren och utvecklingen pagar pa lokal, regional och nationell nivd. Néra vard &r ett nytt sétt
att arbeta med hélsa, vard och omsorg som utgar fran individuella forutsittningar och behov,
bygger pa relationer, dr hélsoframjande, forebyggande och proaktiv. Det ska bidra till jamlik
hilsa, trygghet och sjélvstindighet for kommunens invénare och grundas i gemensamt
ansvarstagande och tillit.

Det &r viktigt att forbéttra den forebyggande virden och mélet dr dven att virden ska uppfattas
somlos; dir administrativa och organisatoriska grénser inte utgor systemhinder. Samarbetet
mellan regionen, primédrvarden och hemsjukvirden maste forbéttras.

Verksamheterna maste driva utvecklingen och det blir en tankevénda hos de som arbetar med
vard- och omsorg da det giller att tdinka annorlunda och gora nytt. Det finns statliga medel for
arbetet men det dr ménniskorna som méste fordndra arbetssatt samtidigt som det dr viktigt att
inte tumma pa patientsidkerheten. Man kan inte stéinga ner verksamheten medan man hittar
nya arbetssitt utan det pagar 16pande.

Digital teknik kan skapa béttre forutsattningar for en bra vard. I Indal-Liden bedrivs ett
pilotprojekt for digital hemsjukvard. Tanken &r att utveckla teknik for att ge en
personcentrerad vard och omsorg i hemmet i sé stor utstrdckning som mojligt och pa sé sétt
slippa onddiga resor till hdlsocentral och sjukhus. Dar har patienter fatt en surfplatta for att
kunna kommunicera med hemsjukvarden. Piloten berdr hemtjansten, hemsjukvéarden och
hélsocentralen.

For att avlasta varden har det bildats ett mobilt team som ska géra hembesok med enklare
lakarvard i hemmet. Verksamheten ska vara i gdng innan sommaren.

Vidare beréttar Hans om volontérverksamhet i dldreomsorgen som just nu pagar inom
sdrskilda boenden men planeras att breddas till andra verksamheter. Det finns regler for
kommuner ska kunna samverka med foreningar kopplat till egen verksamhet. Det ska tecknas
ett IOP, som éar ett avtal mellan en eller flera idéburna organisationer och den offentliga
sektorn, en samverkansmodell for att gemensamt hitta 16sningar pa samhillsproblem. Det
finns tva olika sadana avtal, ett for pensiondrsforeningar och ett for andra organisationer.
Kultur- och fritidsforvaltningen har mojliggjort att foreningar kan soka ett extra
verksamhetsbidrag om man har tecknat ett IOP-avtal.
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IT-strateg Niklas Rahm informerar om programomradet "Morgondagens vilfard” inom
Handlingsplan for digitalisering. Han beréttar om kommunens malbild for digitalisering som
handlar om att forbéttra kvaliteten och 6ka tryggheten i den kommunala servicen och
effektivisera verksamheten for att frigora tid och resurser. Enligt befolkningsprognoser
kommer andelen dldre 1 Sverige 6ka markant 6ver en 20-arsperiod och leda till att behovet av
digital valfardsteknik viaxer. Regeringen, regionerna och kommunerna arbetar mycket aktivt
med fragan om hur teknik kan vara ett hjadlpmedel inom sjukvarden. Utmaningen &r att
behoven okar snabbare &n utvecklingen, forutsittningarna och arbetssétten.

Digital teknik handlar &ven mycket om den struktur som finns runt omkring sjélva
utrustningen som t ex niatuppkoppling. Brister i “robusthet” i ett sddant nit ledde t ex till att
trygghetslarm inte fungerade. Det var inte sjdlva larmdosan som slutat fungera.

Niklas ger nagra exempel pdgdende arbete med vélfardsteknik. I Indal/Liden bedrivs projekt
om utveckling av digital och god néra vard. I projektet provar man bl a Egen monitorering
som gér ut pa att invanaren ska ldra sig anvénda digitala verktyg for sin hilsa som visar vad
som dr normalt respektive avvikande. Man gor det sjdalv i hemmet pa egna villkor, d v s pa den
tid och plats som passar. Det kan handla om att méta varden, kontrollera likemedel och sin
kost. Patienten far sedan aterkoppling av vardgivaren om maétvardena.

Fokus ligger dven pa trygghetsskapande teknik 1 hemmet. Da anvénds en form av radarteknik
som uppfattar avvikelser, om ndgot ir pd vég att hiinda. Den digitala tillsynen ar
avpersonifierad men kan uppticka fallolyckor, rorelser som avviker fran det normala, kdnner
av om individen ropar pd hjalp mm.

Vidare berittar Niklas om likemedelsautomater som ér ett digitalt hjdlpmedel i hemmet for
personer med kognitiv nedsittning och funktionsnedsittning att fa rétt 1akemedel 1 ratt tid.
Automaterna skdter medicindverldmning av dosdispenserade ldkemedel.

Det har byggts upp en visningsmiljo i Kulturmagasinet dar man kan kénna pé och testa
valfardteknik. I 6vrigt arbetar kommunen med nyckelfri hemtjanst, utbyggnad av Wifi och nya
verksamhetsstod.

Niklas avslutar med att berdtta att Sundsvall blivit utsedd till arets digitaliseringskommun
2022. I motiveringen ndmndes ord som uthéllighet, langsiktighet och langsiktiga politiska
satsningar for att utveckla vilfarden till nytta for invanare, medarbetare och samhillet.

5 Dialog med politiker (gruppdiskussioner)

Deltagarna i stormétet delar in sig 1 mindre grupper och diskuterar &mnena Bostidder for dldre
Kollektivtrafik och Aldreomsorg tillsammans med tre politiker. Vi atersamlingen redogér
Anders Hedenius (S), Asa Ulander (S) och Mikael Westin (S) kortfattat for vad som
diskuterats i respektive grupp:
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Bostiider for édldre: Tillskapa fler trygghetsboenden och dven bistandsbedémda boenden.
Man ska inte behdva bo tillsammans med dementa nir man sjélv inte har den diagnosen utan t
ex fatt en stroke. Det bor bli mojligt att f4 bo kvar pa boende d&ven om ens partner/make dor.
Det &r viktigt att finnas med i ett sammanhang nér man blir dldre for att inte kénna sig ensam
och overgiven. Forslag om kollektivboenden for dldre eller lata studenter bo subventionerat pa
dldreboenden mot att de delar med sig av en del av sin tid till de dldre. Antal korttidsboenden
behdver utdkas. Onskemal om att fa tillbaka “Fixarn” igen. Forslag om att inritta en
farmaceut/apotekare for de som ar 6ver 75 &r, som bl a gir igenom de édldres mediciner.

Kollektivtrafik: Diskussion om resekostnader med forslag om fri bussékning for pensionérer
mellan kI 11-15 alternativt helt kostnadsfritt hela dagen. Krangligt att betala biljetter numera
sa det bor dven g4 att anvinda betalkort pa bussen. Forslag om taxitjénst till ndrmaste
busshéllplats. Utrop saknas pd bussarna.

Aldreomsorg: Diskussion om volontirverksamhet och vad som #r pa ging kring samverkan
med pensionérsforeningar. Forslag pa vad volontirer kan hjélpa till med, t ex promenader eller
olika aktiviteter pa boenden. Fragor om vad som sker framover med ”Ankis guldkant”. Oro
uttrycks Over tillgangen pa personal och svérigheterna att 4 vikarier. Gruppen diskuterar vad
som kan vara viktigt for att locka personal som t ex hogre 16n men viktigast &r nog bra
scheman och arbetsmiljo. Bemanningsldget infor sommaren. Vikten av att d&ven chefer inom
dldreomsorgen har kontakt med anhoriga. Det dr viktigt att det gors spraksatsningar for
personal.

/Caroline Grafstrom
Kommunsekreterare
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